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> Comprendre et maitriser les enjeux organisationnels et 
institutionnels liés à la transition climatique ; 

> Concevoir des stratégies d’adaptation face à ces changements 
et/ou volontaristes et proposer de nouveaux modèles de 
développement ; 

> Développer des projets innovants s’appuyant sur les transitions 
économiques, sociales et écologiques ; 

> Intégrer les dimensions de la transformation responsable des 
organisations ; 

> Anticiper les évolutions à venir pour piloter durablement 
l’organisation. 

Le Grade Master en Organisations Responsables et 
Impacts Territoriaux forme des professionnels du 
management des organisations, des femmes et des 
hommes aux compétences stratégiques et techniques 
transversales intégrant les transitions.  
 
Le Grade Master est organisé en 5 Unités d’Enseignement 
principales (UE), autour des thèmes suivants : 
 
• Promouvoir et impulser la Responsabilité sociétale 

des organisations 

• Maîtriser les méthodes et les outils de l’Ingénierie de 
l’évaluation de la durabilité des organisations 

• Implémenter l’intelligence collective pour initier la 
conduite du changement 

• Prendre en compte les enjeux du vivant comme la 
biodiversité ou des communs comme l’eau par une 
approche d’écologie industrielle 

• Professionnalisation et valorisation de l'alternance 
 
Ces UE sont associées à une thématique transversale 
structurante : la transition et la responsabilité des 
organisations pour un développement durable des 
activités anthropiques organisées. 
 
La cinquième unité d’enseignement principal a pour objet 
d’accompagner les étudiants dans l’accomplissement de 
leur alternance et la construction de leur projet 
professionnel. Une partie des enseignements du grade 
master est dispensée en langue anglaise. 
 

Organisations 
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GRADE MASTER 
Responsable pédagogique de la formation : 
 Mme. Gaëlle Petit 
 

Objectifs de la formation 
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Formation continue : forma'on.con'nue@sciencespo-rennes.fr 
Accessibilité handicap : marta.iglesias@sciencespo-rennes.fr 
 

Contacts 

 

 

> Métiers de l’environnement et de l’aménagement durable : Collectivités territoriales, établissements publics ou 
privés, bureaux d’études chargés de l’aménagement du territoire et de l’environnement, de l’agriculture... 

> ONG et associations : environnement, développement, reconnaissance des sociétés locales, protection de la 
biodiversité et des paysages... 

> Industries et coopératives des secteurs de l’environnement et de production (énergie, agroalimentaire). 
> Métiers de la transition écologique en organisation : RSO 

 

Débouchés 

Compétences visées 

 
> M1 : Étudiants de Sciences Po Rennes ayant validé 

leurs trois premières années et souhaitant intégrer un 
master en lien avec les affaires européennes. 

> M2 : Étudiants en formation initiale ayant validé les 
240 crédits ECTS correspondant à un niveau Bac+4 ou 
Bac+5. 

> M2 : Professionnels en formation continue disposant 
d’un niveau Bac+4 minimum ou justifiant d’une 
expérience professionnelle pertinente d’au moins cinq 
ans, dans un poste avec responsabilités 
opérationnelles et hiérarchiques élevées. 

 

Modalités de formation 
> Lieu de formation : Sciences Po Rennes, 
> 104 boulevard de la Duchesse Anne, 

35700 Rennes 
> 100% présentiel 
> Fiche RNCP : 39136 

 Uniquement étudiants de Sciences Po 
- Autres candidats, nous contacter 

> Code UAI : 0352317D 
 
 

 
 

Coût de la formation 
> Droits nationaux pour la formation initiale. 

> 8500 € en formation continue 

>  

>  Publics visés 

> Comprendre les principales problématiques de développement durable et leurs enjeux de gestion à partir 
d’une perspective d’adaptation au changement climatique, depuis les concepts et principes jusqu’à la mise en 
œuvre effective ; 

> Concevoir des modèles de développement profondément renouvelés et en rupture pour intégrer les 
principaux enjeux des transitions environnementales, économiques et sociales pour les acteurs (entreprises, 
institutions, territoires, collectivités locales, association, ONG, administrations) ou de commande publique pour 
les prescripteurs ; 

> Incorporer dans l'activité de l'organisation les principales dimensions du développement durable et en tirer 
des avantages pour l’organisation en faisant évoluer son positionnement dans son domaine d’activité ; 

> Comprendre et accompagner la mise en œuvre des composantes de la transformation des organisations en 
vue de favoriser une transition vers le développement durable ; 

> Développer un dialogue constructif entre les parties intéressées et développer une capacité à anticiper les 
métiers de demain dans une optique de responsabilité de l’organisation. 

 

> Candidats de Sciences Po Rennes : Vœux 4A 
> Candidat en mutualisation : Dossier de mutualisation 

> Candidats formation continue et étudiants 
externes : Sélection sur dossier puis entretien 
avec le responsable pédagogique 

 

Admission 
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