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MASTER
Gouverner o
M%sApn?;snz DERpANchoglquz e la formation :

le S m utatiO n S Maitre de conférences associé a Sciences Po Rennes

o o Le Master GMT forme des "experts generalistes" de
terrlto rla es I'action publique territoriale, destinés & intégrer les
collectivités locales et services déconcentrés de
I'Etat, les cabinets d'expertise ou les associations.
Le master dispense une formation intense et de haut
Formation initiale et continue niveau en science politique et sociologie de
Alternance action publique d'une part, et sur les
mé¢thodologies du pilotage des politiques publiques
d'auvtre part. Il forme & la compréhension fine des
politiques locales ainsi qu'a la conception des
travaux d'¢valuation et de prospective. |l
développe les compétences managériales, ainsi
que les capacites & travailler en collectif et &
conduire le changement.

B Objectifs de la formation

> Chargé ou directeur détudes, chargé de mission,
consultant, chargé de développement ou de relations
publiques aupres d'un partenaire/prestataire des
politiques publiques locales,

Les ¢tudiants découvrent des secteurs d'action
publique vari¢s : politiques urbaines, culturelles,
sanitaires et sociales, environnementales, politiques

>  Spécialistes de I'élaboration de diagnostics de territoires, de ¢ducatives locales... L'approche peéedagogique
I'évaluation des politiques publiques ou de prospective, associe l'exigence vuniversitaire, en partenariat
dans divers domaines de politiques publiques. avec la Chaire Territoires et Mutation de I'Action

Publique, et la multiplication des rencontres
professionnelles. Au-deld des apports de
I'alternance, les ¢tudiants sont mis en situation dans
le cadre d'un projet tutoré au second semestre et
organisent le Forum de I'action publique locale au
printemps.

>  Pilotage de politiques publiques locales ou la gestion des
services de proximité.

WWW,sciencespo-rennes.fr
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B Enseignements

Le programme d'enseignement est constitué de 4 Unités d'Enseignement (UE) fondamentales :
UE 1 - Sociologie, action publique et espace public

UE 2 - Méthodologies de I'expertise et de mobilisation des savoirs

UE 3 - Politiques publiques locales et cadre de la gouvernance territoriale

UE 4 - Accompagnement a la montée en compétences professionnelles

Les étudiants sont associés aux activités de la Chaire Territoires et Mutations de I'Action Publique de Sciences Po Rennes
(colloques, séminaires, ateliers) : ils travaillent a la fois avec des professionnels et des chercheurs spécialistes des
auestions d'action publiaue ou encore de gouvernance territoriale.

B Débouchés

>  Chargé ou directeur d'études, chargé de mission, consultant, chargé de développement ou de relations publiques
aupres d'un partenaire/prestataire des politiques publiques locales,

>  Spécialistes de I'élaboration de diagnostics de territoires, de I'évaluation des politiques publiques ou de prospective,
dans divers domaines de politiques publiques.

>  Pilotage de politiques publiques locales ou la gestion des services de proximité.

B Admission B Modalités de formation

> Candidats de Sciences Po Rennes : Voeux 4A

> Formation dispensée en alternance
> Candidat en mutualisation : Dossier de mutualisation 455h de f tion d tembre 3 willet
> Candidats formation continue et étudiants externes : e € formation de septembre a jutlie
Sélection sur dossier puis entretien avec le responsable > Lieu de formation : Sciences Po Rennes,
pédagogique > 104 boulevard de la Duchesse Anne,
35700 Rennes
B Coiit de la formation > 100% présentiel
> 8500 € en formation continue >  Fiche RNCP : 38177

Uniquement étudiants de Sciences Po -

Prise en charge par 'employeur Autres candidats, nous contacter

> 9200 € en contrat d'apprentissage

> 9200 € en contrat de professionnalisation

Le coiit de la formation n'est pas a charge de I'étudiant.
Seule la CVEC (Contribution de vie étudiante et de campus) B  Publics visés
est a charge de I'étudiant en contrat d'apprentissage.

Pour les contrats d'apprentissage, le reste a charge pour
I'employeur sera calculé en fonction du Référentiel unique
des niveaux de prise en charge des contrats d’apprentissage

> Code UAI: 0352317D

> Laformation est accessible aux candidats
justifiant au moins d'un dipléme de niveau 6
(Licence, Maitrise, ...).

de France Compétences en vigueur, ou a défaut celui du >  Les candidats non-titulaires d'un Master 1

décret du N° 2019- 956 du 13 septembre 2019. devront justifier d'une expérience professionnelle
d’'au moins cing ans dans le méme secteur
d'activité.

> Une mobilité internationale antérieure (stage ou

Contacts

Formation continue : formation.continue@sciencespo-rennes.fr

Alternance : alternance@sciencespo-rennes.fr

Accessibilité handicap : marta.iglesias@sciencespo-rennes.fr

www.sciencespo-rennes.fr
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