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DÉLIBÉRATION n°2024-87 
Conseil d’Administration de l’IEP de Rennes 

Séance du 21 juin 2023 

Formation eMBA « Transitions Territoriales » 

Le Conseil d’Administration, 

Vu de Code de l'Education, 

Vu le Décret n°89-902 du 18 décembre 1989 relatif aux instituts d'études politiques 
dotés d'un statut d'établissement public administratif associés à une université ou à une 
communauté d'universités et établissements, 

Après en avoir délibéré, 

DECIDE : 

Article 1 
La maquette de la formation exécutive MBA Transitions Territoriales telle 
qu’annexée est adoptée. 

 membres 
Membres en exercice :   30    membres 
Membres présents ou représentés : 23      

Votes :    Refus de participer au vote :0      
Abstention : 0
Contre : 0
Pour : 23

Délibération :  adoptée.  refusée. 

Document(s) en annexe au présent extrait : 
Maquette 

Extrait transmis au Recteur Chancelier des Universités le : 

Le 11 décembre 2024 

Le Président 

du Conseil d’Administration 

Yann LEJOLIVET 

12/12/2024

cylecle1
Texte surligné 



 

Exécutive MBA Transitions Territoriales 
Institut d'Etudes Politiques, Sciences Po Rennes 

Session 2025 
 
  OBJECTIFS DE LA FORMATION  
 

Compétences visées : 

 
Définir les grands principes de la gouvernance territoriale 

Analyser les politiques publiques à différentes échelles : locale, départementale, 

métropolitaine, régionale. 
Piloter les transitions écologiques dans le contexte de la redéfinition des politiques publiques  
Appréhender les stratégies en matière de recomposition des solidarités territoriales  

Publics cibles : 

Élus, hauts fonctionnaires, directeurs et cadre supérieurs du secteur public ou privé 

Tous agents ayant un master [niveau VI] ou justifiant d'une expérience professionnelle territoriale 

significative 

 

  PROGRAMME DE LA FORMATION  

1. CONNAÎTRE LA FRANCE DE L'OUEST  

 

La construction historique du territoire et ses spécificités 
Les enjeux linguistiques 

Les grands projets régionaux patrimoniaux 

Migrations et diasporas 
 

2. APPRÉHENDER LE DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL 

 

Garantir un équilibre territorial (développement économique et services publics) 

L’impact de la  métropolisation 

La ruralité en question 

L’enjeu de la maritimité 

 
3. PILOTER LES TRANSITIONS ECOLOGIQUES 

 

Les grands enjeux de la transition écologique ou les politiques publiques 

locales au prisme des ODD 

Région et climat : les stratégies territoriales d’atténuation et d’adaptation 

Région et biodiversité : spécificités et stratégies à venir 

Les grands défis des politiques publiques à l’heure de la transition (énergie, transports, 
alimentation...) 

 
4. EVOLUER AVEC LA RECOMPOSITION DES SOLIDARITES 

 

Les disparités au sein du territoire 

Les nouvelles approches 

Les principales politiques des collectivités territoriales 

Les réseaux d’acteurs



 

DÉROULÉ DE LA FORMATION 120H ET OBTENTION DE LA QUALIFICATION  
 

De janvier à juillet 2025, 120h de formation composés comme suit, à raison d’un à deux 

vendredi par mois : 

Module Nombre d’heures  

CONNAÎTRE LA FRANCE DE L'OUEST 18h Tudi Kernalegenn 

APPRÉHENDER LE DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL 18h Romain Pasquier 

PILOTER LES TRANSITIONS ECOLOGIQUES 18h Antoine Durand 

EVOLUER AVEC LA RECOMPOSITION DES SOLIDARITES 18h Olivier Gicquel 

ACCOMPAGNEMENT,  ATELIERS, ECOLE D’ETE et AUTO 

FORMATION 

48h Thibault Tellier/ Responsables 

de modules 

 Obtention de la qualification :  

 La restitution de chaque module par un groupe d’auditeurs 

 Un rapport d’étonnement qui présente la synthèse des acquis de la formation autour d'une 
problématique territoriale à remettre en fin de parcours 

 Une soutenance de la synthèse devant un jury de Sciences Po Rennes 
    

Composition du jury : le responsable pédagogique et un encadrant d’un des quatre modules 
 

L’équipe pédagogique 

 
Responsable pédagogique de la formation 

 Thibault Tellier : Professeur des universités, IEP de Rennes, Chercheur associé à la Chaire 
Territoires et mutations de l’action publique territoriale. 

 
Encadrants des différents modules : 

 Tudi Kernalegenn, responsable du grade Master Transitions Culturelles, vacataire 

 Romain Pasquier, directeur de la recherche et de la valorisation, titulaire de la chaire 
TMAP 

 Antoine Durand, co responsable du Master Gouvernance et Mutations des Territoires, 
vacataire  

 Olivier Gicquel, vacataire  
Référentiel d’activités pour les fonctions de responsable pédagogique et d’encadrants de modules : 

 

 
Volume horaire en 

HTD 
Activités 

Responsable 
pédagogique 

22,5 

Construction pédagogique de l'ensemble de la formation 
Coordination et sollicitation des encadrants de modules,  
Validation des candidatures  
Suivi de la mise en œuvre des modules, Participation au 
jury 

Encadrants de 
modules 

12h 

Construction pédagogique d'un des modules de 3 jours,  
Sollicitation des intervenants, c 
Transmission des éléments du dossier RH des intervenants 
au pôle développement,  
Présence lors des trois modules et animation de la troisième 
journée du module,  
Participation au jury 

Coût de la formation 
 

6000€ TTC* Établissement non assujetti à la TVA 
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