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Alternance
VAE

m Objeclifs de la formation

Maitriser les outils numériques

S'insérer dans un environnement professionnel
Développer ses compétences analytiques
Résoudre une problématique

Créer et innover

Former et/ou se conseiller

S'adapter et étre flexible

Manager, prendre des responsabilités
Développer ses qualités humaines

Valoriser le travail d'équipe
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Négocier, argumenter, convaincre

Responsable pédagogique de la formation :

Mme Cag¢lle Petit
Maitresse de conféerences & Sciences Po Rennes

La modernisation des organisations passe par une
transformation des pratiques managériales. Les
organisations se reconfigurent en permanence pour
permettre une plus grande adaptabilit¢é des modes
de création de valeur, de production et de
développement aux enjeux actuels ligs a la
mondialisation, & la digitalisation et au
développement durable.

Cette ftransformation continue nécessite que
Iinnovation soit mise au cozur de l'activité des
organisations & de multiples niveaux : solutions
développées, business models, gouvernance,
communication et processus. Elle impose un
management performant des changements &
conduire, appuyé sur une compréhension fine de
'organisation dans sa globalit¢ et dans son
environnement.

WWW.sciencespo—rennes.fr



B Enseignements et modalités d’évaluations
Le programme d'enseignement est constitué de 5 Unités d'Enseignement (UE) principales :

UE 1 - Management stratégique des organisations

SciencesPo

Rennes

UE 2 - Management de projets : méthodes et outils

UE 3 - Management de I'innovation et conduite du changement

&9

UE 4 - Management des parties prenantes et responsabilité sociétale des organisations
UES - Professionnalisation et valorisation de l'alternance

Ces UE sont associées a une thématique transversale structurante: la transition et la responsabilité des
organisations pour un développement durable des activités anthropiques.

H Débouchés

Manager en entreprise privée ou publique
Consultant en organisation
Responsable de projet, avec évolution vers des postes de cadres supérieurs

Chargé de mission
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Entrepreneurs

m . . . -
Admission > Candidats formation continue et étudiants

> Candidats de Sciences Po Rennes : Voeux 4A externes : Sélection sur dossier puis entretien avec
> Candidat en mutualisation : Dossier de mutualisation le responsable pédagogique

B Coil de la formalion

m  Modalilés de formatlion

> 9200 € en contrat d'apprentissage ou de >  Formation dispensée en alternance

professionnalisation > 455h de formation de septembre a juillet

> 8500 € en formation continue > Lieu de formation : Sciences Po Rennes,

> 104 boulevard de la Duchesse Anne,
. . 35700 Rennes

B Publics visés > 100% présentiel

>  Fiche RNCP : 39136 pour les étudiants

>  Laformation est accessible aux candidats justifiant au

) . ) . . de Sciences Po Rennes, 22741 pour les
moins d'un dipléme de niveau 6 (Licence, Maitrise, etc.).

candidats externes

> Les candidatures des non-titulaires d'un Master 1 sont > Code UAI: 0352317D
examinées selon la procédure de validation des acquis
professionnels (VAP).

> Une mobilité internationale antérieure (stage ou
programme de mobilité étudiante) est souhaitée.

Conlacls

Formation continue : formation.continue@sciencespo-rennes.fr

Alternance : alternance@sciencespo-rennes.fr

Accessibilité handicap : marta.iglesias@sciencespo-rennes.fr

www.sciencespo-rennes.fr
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