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Fiche de poste pour le recrutement
Chaire de Professeur Junior

Fiche de poste et de projet

Etablissement: Institut d’Etudes Politiques de Rennes
Nom du chef d’établissement : Pablo Diaz, Directeur
Site concerné : Rennes

Région académique : Bretagne

Nom du projet : Ecologisation, démocratisation et territorialisation des industries dans une perspective
comparée

Mots-clés : Transition écologique, politiques publiques, économie, participation citoyenne,
comparaison internationale

Nature de I'emploi :

Durée visée : 5 ans

Affectation recherche : UMR CNRS 6051 ARENES dont Sciences Po Rennes est co-tutelle avec le CNRS,
I’'Université de Rennes et I'EHESP.

Affectation pédagogique : Sciences Po Rennes

Thématique scientifique : Sciences humaines et sociales

Section (s) CNU/CoNRS/CSS correspondante (s) : 04, 19, 24
Corps dans lequel I'intéressé(e) a vocation a étre titularisé(e) : Professeur des universités

Montant du financement : Salaire emploi délégué Titre2 + fonctionnement 50 k€ (ressources propres)
+ ANR (200 k€) sur 5 ans.

Stratégie d’établissement :

La stratégie générale de Sciences Po Rennes (contrat d’établissement 2022-2027) repose sur 5 grands
axes stratégiques :

Axe 1 : Devenir le catalyseur, au sein de I’'Université de Rennes et dans un contexte de transitions, du
déploiement de recherches et de formations sur les politiques publiques renouvelées et a différentes
échelles

Axe 2 : Parvenir a une recherche d’excellence transdisciplinaire pour comprendre la complexité
évolutive du réel d’un monde en transition

Axe 3 : Accélérer la transformation pédagogique permettant a tous les apprenants (étudiants,
stagiaires de la FC) de comprendre et d’agir dans un monde en transformation

Axe 4 : Inscrire pleinement I'établissement dans une logique de responsabilité sociétale et
environnementale, pour tous ses apprenants et ses personnels

Axe 5 : Mettre en place une gouvernance efficiente avec une vision de long terme.

La CPJ s’inscrit pleinement dans ces axes.



Le projet scientifique de Sciences Po Rennes, fondé sur une interdisciplinarité ouverte et pluraliste, doit
permettre d’étudier les processus de transition (transformation) au pluriel : écologique, énergétique,
alimentaire, sanitaire. En effet, dans ce contexte, I'ensemble des référentiels de I'action publique sont
affectés tout comme les mécanismes de régulation collective les plus éprouvés. Du local au global, nos
cadres cognitifs et stratégiques évoluent avec I'’émergence de nouvelles aspirations citoyennes (enjeux
de concertation), de nouveaux mouvements sociaux, de nouvelles fractures territoriales, d’une
évolution de la « raison d’étre » des entreprises et de tensions fortes sur les usages et la gestion des
ressources naturelles. De fait, il convient de prendre en compte la territorialisation des systemes
d’acteurs face a ces changements globaux et nouveaux espaces de régulation politique (territoires
ruraux, métropoles, villes moyennes, régions, Etats, intégration continentale).

Cette CPJ s’inscrit pleinement dans cette stratégie scientifique.

Stratégie du laboratoire d’accueil : Les travaux pourraient s’inscrire dans le cadre de I'axe Action
publique, démocratie et territoires en transition de 'UMR CNRS 6051 ARENES. Axe qui travaille
notamment sur les missions et contributions des organisations publiques et privées aux transitions.

Résumé du projet scientifique :

La transition écologique est devenue un nouveau référentiel au sein des politiques publiques dans de
nombreux Etats européens, nord et sud-américains, ce qui implique notamment la mise en ceuvre de
changements au sein d’industries qui soulévent trois questionnements que ce projet propose de traiter :
1/ Ecologisation des industries : Le poids croissant du référentiel de transition écologique introduit I'idée
selon laquelle les industries doivent réduire leurs externalités négatives et augmenter leurs externalités
positives environnementales. Pour mieux saisir comment ce référentiel est opérationnalisé a différents
degrés par une diversité d’industries, ce projet s’attachera a analyser les modes d’appropriation et les
formes de transformation face a cette notion.

2/ Démocratisation des industries: La transition écologique est intimement liée a la montée en
puissance d’un « impératif participatif ». Ce projet contribuera a analyser ce dernier en examinant les
manieres dont I'écologisation des industries s’accompagne de leur démocratisation.

3/ Territorialisation des industries : La diffusion du référentiel de transition écologique crée une
potentielle reconfiguration des relations entre niveaux européen, national et local en matiére de
gouvernance des industries que ce projet analysera.

Résumé du projet d’enseignement :

Les enseignements seront prioritairement dispensés dans deux écoles « Politiques Publiques » et
« Villes et environnement urbains » et dans le double cursus INSA-Sciences Po. Trois nouveaux
enseignements seront proposés : un Cours « magistral » : Gouvernance de la transition écologique qui
présente et détaille le contenu des politiques publiques de transition (acteurs, institutions, intéréts,
instrument); Un cours en anglais sur The politics of the environment: Ideas, policies and institutions in a
comparative perspective qui combine mise en situation et contenu théorique ; un séminaire de master
1 (48 h) pour comprendre et expliquer les processus de transition écologique avec les outils de
I’économie politique et de I'analyse des politiques publiques.

La candidate ou le candidat devra s’inscrire dans une démarche d’innovation pédagogique en utilisant
I'approche compétences et les différents outils numériques (numérisation des enseignements,
utilisation des plateformes numériques...).

Diffusion scientifique : Le porteur de la CPJ visera deux publications annuelles dans des revues
d’excellence, et s’engagera sur |‘organisation de congrés internationaux durant le contrat. La
participation a différents réseaux scientifiques nationaux et internationaux permettra aussi de
présenter et valoriser les résultats.



Science ouverte : Les publications feront I'objet d’une diffusion sur HAL.
Science et société : Une participation aux travaux conduits par MSH de Bretagne est a envisager.

Le projet participera a différentes initiatives de vulgarisation (Champs Libres, principal équipement
culturel public de Rennes Métropole avec lequel Sciences Po Rennes a une convention, village des
sciences, conférences grand public, participation a des « universités populaires »...). Le porteur sera
actif sur les médias et les réseaux non scientifiques (Linkedin, Twitter etc.) et le lancement du projet
fera I'objet d’'une communication dans la presse grand public.

Le titulaire de la chaire pourra contribuer au projet TISSAGE (Trlptyque Science Société pour AGir
Ensemble) labélisé SAPS (Sciences avec et pour la société) et au projet IRIS-E projet lauréat de I'appel
national "Excellences sous toutes ses formes" du programme d’investissements d’avenir.

Enfin, I'INSA sera impliqué dans actions sciences société que I'INSA envisage de mettre en place en
collaboration avec la MSH de Bretagne, en organisant des échanges interdisciplinaires SHS / sciences
« dures » sur des sujets faisant I'objet de controverses scientifiques et technologiques.

Indicateurs : Les indicateurs de suivi seront formulés en termes de nombre de publications, de
manifestations scientifiques organisées, de présence dans les médias, de travaux de recherche dirigés.
La chaire CPJ fera I'objet d’un bilan a mi-parcours, présenté a la commission scientifique de Sciences
Po Rennes et a la direction de I'unité de recherche d’accueil

Profil recherché

Les qualités requises pour le poste imposent une expérience variée et solide de recherches et
d’enseignements, publiant et enseignant en anglais, des interactions et dialogue avec d’autres
disciplines y compris scientifiques. La maitrise et I'analyse des données et statistique est fortement
souhaitée.

La candidate ou le candidat portera des projets de recherche nationaux et/ou internationaux associant
différents partenaires. Il ou elle organisera des manifestations scientifiques et contribuera aux axes
stratégiques de recherche de l'unité de recherche choisie et de I'établissement. Des actions pourront
étre menées en partenariat avec des acteurs de terrain. Une expérience de participation a ce type de
projet (ANR, Inter-reg...) est un plus.

Modalité de candidature

Références :

- Décret n°2021-1710 du 17 décembre 2021 relatif au contrat de chaire de professeur junior prévu par
I'article L. 952-6-2 du code

de I'éducation et par l'article L. 422-3 du code de la recherche

- Arrété du 6 février 2023 fixant les modalités de candidature aux recrutements par voie de contrat de
chaire de professeur junior

Les candidatures sont ouvertes du 23/10/2024, 10h00 (heure de Paris) au 25/11/2024, 16h00 (heure
de Paris).

Le dépbt de candidature est entierement dématérialisé. Le dossier devra étre déposé sur I'application
Galaxie (module FIDIS) jusqu’au 25/11/2024 a 16 heures, heure de Paris.




Conformément a l'article 26 de l'arrété du 6 février 2023, le dossier de candidature comporte les
documents suivants :

e Formulaire de candidature saisie en ligne (sous Galaxie-FIDIS)

e Piece d’'identité avec photographie recto verso

e Piece attestant de la possession d’un doctorat, tel que prévu a l'article L 612-7 du code de
I"’éducation, ou d’un dipléme dont I'équivalence est reconnue selon la procédure fixée au 1° de
I"article 5 du décret du 17 décembre 2021 susmentionnée

e Lerapport de soutenance du dipléme produit (rapport de soutenance de thése)

e Lafiche de candidature CPJ a télécharger a I'adresse suivante
-https://www.galaxie.enseignementsup-echerche.gouv.fr/ensup/cand_CPJ.htm Celle-ci devra
étre déposée dans la partie « Titres et travaux ».

Cette fiche CPJ précise notamment :

- le curriculum vitae ;

- les activités d'enseignement et de recherche ;

- laliste exhaustive des contrats et financements obtenus dans les activités de recherche ;
- laliste exhaustive des publications, ouvrages, brevets, communications

e Une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en lien avec
le profil du poste visé en mentionnant ceux que le candidat a l'intention de présenter a
I"audition

e Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la
présentation analytique et que le candidat a l'intention de présenter a 'audition, sans excéder
six documents.

Les documents administratifs rédigés en tout ou partie en langue étrangere sont accompagnés d'une
traduction en langue francaise dont le candidat atteste la conformité sur I'honneur.

Les personnes candidates qui ne sont pas titulaires d’un doctorat font reconnaitre I'équivalence avec le
doctorat de leurs diplémes universitaires, qualifications et titres selon I'une des procédures prévues a
I'article 5 du décret n®2021-1710 du 17 décembre 2021 relatif au contrat de chaire de professeur junior
prévu par l'article L. 952-6-2 du code de I'éducation et par I'article L. 422-3 du code de la recherche.

Tout dossier incomplet a la date limite susmentionnée est déclaré irrecevable.

Modalité d’organisation des auditions

Seuls seront convoqués en audition les candidats préalablement sélectionnés sur dossier par la
commission de sélection.

Mise en situation professionnelle : oui

Une lecon sous la forme d’une communication colloque entre 15 et 20 minutes sur un sujet au choix
sur le théme « Ecologisation, démocratisation et territorialisation des industries dans une perspective
comparée ». Les modalités de présentation sont laissées a I'appréciation du candidat ou de la candidate.



Contact

Contact scientifique :
Romain Pasquier, Directeur de la recherche : romain.pasquier.1@sciencespo-rennes.fr

Contact administratif :
Hugues Parola, DGA Pilotage, RH et Finances : hugues.parola@sciencespo-rennes.fr




