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Cycle de formation continue
« Analyse des mutations territoriales ».

Ce cycle annuel de formation continue assuré par Sciences P6 Rennes a pour objectif de fournir
une connaissance globale des enjeux régionaux bretons liés aux mutations de I’action publique
territoriale. L’analyse portera sur différentes échelles : locale, départementale, métropolitaine,
régionale. Une attention particuliere sera portée en directions des transitions
environnementales.

La formation s’adresse aux cadres des secteurs public, privé, associatif qui désirent se former aux
grands enjeux du développement territorial, plus particulierement sur les problématiques liées

aux mutations de I'action publique territoriale en cours ou a venir.

Déroulé pédagogique de la formation (4 modules répartis sur I’'année universitaire)

- Les grands principes de la gouvernance territoriale.
1. Les structures (services de I’Etat, les satellites régionaux (ex BDL..), les grands
organismes socio-économiques (Ex CCI, MEDEF..)
2. Les documents stratégiques (SRADDET / PPl / PCET....)
3. Les compétences des collectivités et les regles budgétaires
4. Les grands projets régionaux a moyen et long terme

- Attractivité et rayonnement a I’échelle des territoires.
1. Relations internationales (Bretagne / Europe et Monde)
2. Concurrence et communication des territoires

- Les approches en matieére de transitions.

1. Les politiques publiques analysées a travers le prisme des Objectifs de
Développement Durable (ODE)

2. La RSE, volet économique : financement, politique fiscale, gestion des risques,
approvisionnement, gouvernance, rentabilité

3. La RSE, volet social : QVT, Management, égalité professionnelle, diversité, égalité
des chances, formation, dialogue social, transformation numérique

4. Lla RSE, volet sociétal : les droits de ’'homme, le mécénat, I'ancrage territorial, les
relocalisations



5. LaRSE, volet environnemental : climat, gestion des ressources, gestion des déchets,
biodiversité, économie circulaire, nouvelles mobilités

- La recomposition des solidarités territoriales
1. Les disparités au sein du territoire breton
Identification des réseaux d’acteurs
Principales politiques mises en ceuvre par les collectivités territoriales
Nouvelles appréhensions des questions posées
Appréhender les crises sanitaires
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Participation a des séminaires thématiques.

Organisation du cycle

Chaque module (constitué de trois journées de formation coordonnées par un référent spécialiste
de la question) est construit de la maniére suivante :

Une premiere journée de cadrage sur les grands enjeux liés a la thématique (apports de
connaissances)

Une seconde journée d’échanges avec des professionnels spécialistes de la thématique.

Une journée workshop animée par un groupe d’auditeurs : visite de site ; organisation d’'un débat
avec des invités sous forme de table ronde ; restitution finalisée du module.

Un cinquieme module consiste en la participation active aux travaux de I’école d’été de la Chaire
Territoires et mutations de I’action publique territoriale qui se déroule généralement au début de

I’été. La cérémonie des dipldmes aura lieu lors du diner de gala de I'école d’été de la Chaire.

Modalités d’admission

e Le recrutement se fait sur dossier (Cv et lettre de motivation). Recommandation d’un
niveau 6 [master 1 ou 2] ou justifier d’une expérience professionnelle significative.

e Le nombre de participants par session est limité a 20 personnes.

e Lavalidation de la formation (120h) donne droit a une certification de I'lEP de Rennes.

e Le co(t de la formation, composée d’environ 120 heures, est de 4000 euros.



