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Contexte et objectifs

La pertinence d’un tel parcours à Sciences Po

Rennes s’appuie sur une conviction : les

transitions se font, et se feront, dans les

champs politique et sociétal tout autant que

dans le champ scientifique. Les solutions à

développer dépassent largement la recherche

de nouvelles techniques moins impactantes

pour l’environnement, elles relèvent de

décisions économiques, organisationnelles et

de gouvernance. Elles interrogent donc

l’ensemble de la société et doivent impliquer

décideurs politiques, monde économique,

associations et citoyens.

Les domaines concernés portent, sans

exhaustivité, sur l’énergie, le climat, la

biodiversité, les ressources, les déchets, la

construction de la ville et des territoires ruraux,

l’agriculture…

Leurs modes d’action s’appuient sur toutes les

dimensions du dialogue, en postulant que les

transitions se construisent tout autant dans les

échanges, la médiation et la co-construction

que dans les rapports de forces. Ce principe

dialogique en appelle, selon l’étymologie, à la

parole mais aussi à la raison.

Compétences visées

Le parcours CTT se construit autour d’un objectif central : former des

transitionneurs, professionnels et citoyens en capacité, non

seulement, de comprendre les enjeux des transformations en œuvre

mais aussi d’être acteurs de ces nécessaires transitions.

Le périmètre d’action des transitionneurs formé au sein du parcours

CTT est très large. Ils doivent pouvoir travailler et agir dans des

structures aussi différentes que des associations, des entreprises

privées, petites ou grandes, des collectivités territoriales, mais aussi

au sein de l’État ou d’organisations supranationales.

Débouchés

• Chargé de mission concertation/projet urbain/développement durable

• Chef de projet, consultant en concertation

• Chef de projet développement éolien

• Consultant en développement socio-économique

• Chargée d’études de préfiguration, chargé de projet

• Chargée des transitions territoriales

• Études et conseils en ingénierie

• Animateur, chargé de missions RSE



Le programme d'enseignement est constitué de 7 Unités d'Enseignement (UE) fondamentales :

UE1 – Approches sociétales des transitions :

Gouvernance dans un monde en transition, Boussole des possibles, Mobilité et transitions, gestion concertée de 

l'environnement et partage des ressources, Enjeux urbains des transitions, Géographie de la santé, Démocratie 

alimentaire. 15 ECTS, évalué par une note de synthèse.

UE 2 : Approches scientifiques et techniques des transitions

Approche scientifique du climat, Approche scientifique de la biodiversité, Approche scientifique de la pollution (air, eau,

sols) (en collaboration avec l’ENSICAEN), Géographie des gisements de ressources, Approche de l'écologie territoriale,

Approche scientifique de l'énergie. 7 ECTS évalué par une note de synthèse.

UE 3 : Gestion de projets de transitions

Conduite de projet, S’outiller pour la conduite du changement, Droit de l'environnement, Approche juridique des

contentieux environnementaux, Approche juridique de la concertation, Etude d'Impacts paysagers, SIG, Approches

paysagères de la transition, Cartographie sensibles, Exemple de la gestion d'un PNR: visite de terrain. 8 ECTS évalué

par une note de synthèse.

UE4 – Dialogue et politique de transition :

Outils et techniques de la concertation, Introduction à la concertation, évaluation de la concertation, penser la négociation

environnementale dans un contexte opérationnel, Controverses sociotechniques, Approches psychosociale, gestion des 

aires naturelles protégées par la participation, Lobbying et plaidoyer, Outils et techniques de la communication, 

Community organizing, Principes et pratique de la facilitation, Facilitation graphique 7 Approches sensibles du territoires, 

Géographie des émotions, Théâtre sensoriel. 5 ECTS évalué par une note de synthèse.

UE 5 : Prospective et politiques de transitions 

Outils et techniques de la prospective, Prospective paysagère, Géoprospective, Initiation à la  méthode ComMod, Enjeux 

de l'utilisation stratégique de la prospective environnementale, Sciences fiction et prospective, Les nouveaux récits de 

l'anthopocène. 5 ECTS production d'un récit prospectif de l'anthropocène.

UE 6 : Professionnalisation / valorisation de l'alternance 

Partage et analyse des pratiques en entreprises et formalisation du projet d'alternance, Penser et vivre dans un monde 

qui tombe : comment se situer professionnellement dans un monde en changement, Harcèlement moral et sexuel au 

travail, Prévention des risques psychosociaux au travail. 4 ECTS évalué par un rapport.

UE 7 : Valorisation de l'alternance : 

Retour d'expérience mission d’alternance : rapport de mission. 10 ECTS évalué par un rapports et une soutenance.

Enseignements et modalités d’évaluations

Les thématiques abordées au cours du programme 
suivent un triple dispositif :

• Cours théoriques et techniques,

• Enseignements centrés sur la mise en application,

• Etudes de cas et notes de synthèse.

Savoirs et savoirs faire apportés par la formation :

• Se former, se perfectionner.

• Maîtriser les outils numériques.

• S'insérer dans un environnement professionnel.

• Collecter et traiter les données. Développer ses compétences

analytiques.

• Résoudre une problématique.

• Créer et innover. Former et/ou conseiller.

• Mener une recherche scientifique.

• S'adapter et être flexible.

• S'engager, prendre position.

• Manager. Prendre des responsabilités. S'auto-évaluer. Développer ses

qualités humaines.

• Valoriser le travail d'équipe. Communiquer dans un environnement

multiculturel.

• Travailler en équipe.

• Gérer des conflits.

• Négocier, argumenter, convaincre..



Admissions

Candidats de Sciences Po Rennes : 

Vœux 4A

Candidat en mutualisation :

Dossier de mutualisation

Candidats formation continue et étudiants externes : 

sélection sur dossier puis entretien avec le responsable 

pédagogique – télécharger le dossier sur le site internet 

sciencespo-rennes.fr

Coût de la formation 

• 9200€ en contrat d’apprentissage ou de 

professionnalisation

• 8500€ en formation continue

Modalités de formation

• Formation dispensée en alternance

• 455h de formation de septembre à juillet

• Lieu de formation :

Sciences Po Rennes, 104 boulevard de la

Duchesse Anne, 35700 Rennes

• 100% présentiel

• Responsable de la formation :

Anne Chevrel

• Fiche RNCP :

38177 Candidats externes

34024 Uniquement étudiants de Sciences Po

• Code UAI : 0352317D

Contacts 

Formation continue : formation.continue@sciencespo-rennes.fr

Alternance : alternance@sciencespo-rennes.fr

Accessibilité handicap : guillaume.julien@sciencespo-rennes.fr

Publics visés

• La formation est accessible aux

candidats justifiant au moins d’un

diplôme de niveau 6 (Licence,

Maîtrise, …).

• Les candidatures des non-titulaires

d’un Master 1 sont examinées selon la

procédure de validation des acquis

professionnels (VAP).

• Une mobilité internationale antérieure

(stage ou programme de mobilité

étudiante) est souhaitée.

Infos pratiques
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