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Contexte et objectifs

Le Master GMT forme des "experts généralistes"
de l'action publique territoriale, destinés a intégrer
les collectivités locales et services déconcentrés
de [I'Etat, les cabinets d’expertise ou les
associations.

Le master dispense une formation intense et de
haut niveau en science politique et sociologie de
'action publique d'une part, et sur les
méthodologies du pilotage des politiques
publiques dautre part. I forme a Ila
compréhension fine des politiques locales ainsi
gu’a la conception des travaux d’évaluation et de
prospective. 1l développe les compétences
managériales, ainsi que les capacités a travailler
en collectif et & conduire le changement.

Les étudiants découvrent des secteurs d’action
publique variés : politiques urbaines, culturelles,
sanitaires et sociales, environnementales,
politiques  éducatives locales... L’approche
pédagogique associe I'exigence universitaire, en
partenariat avec la Chaire Territoires et Mutation
de [I'Action Publique, et la multiplication des
rencontres professionnelles. Au-dela des apports
de l'alternance, les étudiants sont mis en situation
dans le cadre d'un projet tutoré au second
semestre et organisent le Forum de [I'action
publique locale au printemps.

Compeéetences visees & debouchés

« Chargé ou directeur d’études, chargé de mission, consultant,
chargé de développement ou de relations publigues auprées
d'un partenaire/prestataire des politiques publiques locales,

« Spécialistes de I'élaboration de diagnostics de territoires, de
I'évaluation des politiques publiques ou de prospective, dans
divers domaines de politiques publiques.

 Pilotage de politiques publiques locales ou la gestion des
services de proximité.

Les futurs cadres pourront étre employés par les pilotes
traditionnels des politiques publiqgues (collectivités, Etat, autres
acteurs publics), mais également leurs partenaires institutionnels
et associatifs, ainsi que leurs prestataires d'étude ou
opérationnels.

Les futurs professionnels pourront étre employés au sein des
services d’études, d'évaluation, de prospective des directions
centrales ou déconcentrées de I'Etat, des collectivités, des SEM,
des bailleurs, des fédérations, des bureaux d’études privés
travaillant sur I'action publique territoriale ou encore d'associations
actives sur les territoires.

Le profil généraliste des étudiants les rend aussi aptes a postuler
sur les emplois plus directement lies a I'organisation, la gestion et
au pilotage de projets, et la mise en ceuvre des politiques
publiques.



Fnseignements et modalites devaluations

Le programme d'enseignement est  constitue de 4 Unités d'Enscignement  (UE)
fondamentales :

UE1- Sociologie, action publique et espace public :

Sociologie de l'action publique, construction sociopolitique des territoires, construction des problemes
environnementaux

15 ECTS, évalué par une étude de cas.

UE2- Méthodologies de I’expertise et de mobilisation des savoirs :

Accompagnement des travaux de la Chaire TMAP (participation a I'école d‘été), méthodologie de
I'expertise et évaluation des politiques publiques, analyse prospective, production et analyse de données
en cabinet de conseil, approche critique du modele francais de décentralisation.

15 ECTS évalué par une note de synthése.

UE3- Politiques publiques locales et cadre de la gouvernance territoriale :

UEZ2A : le cadre de I'action publique locale : marketing territorial et projet de territoire, la conduite de l'action
publique locale, finances publiques locales, introduction aux enjeux RH des collectivités

UEZ2B : politiques publiques locales, enjeux et mise en ceuvre : politiques urbaines, culturelles, sanitaires et
sociales, politigues de transition écologique, politiques éducatives enfance / jeunesse, séminaire sur la
participation citoyenne

Conférences pro : organisation d’'un événement par les étudiants (Forum action publique locale)

15 ECTS évalué par un projet livrable et une soutenance.

UE4- Accompagnement a la montée en compétences professionnelles :

Accompagnement a la professionnalisation, introduction au management, a l'innovation et a la conduite du
changement, codéveloppement

Projet tutoré : fil rouge du semestre 2, en réponse a une commande d’acteur public local

15 ECTS évalué par un rapport professionnel et une soutenance

Les étudiants sont associés aux activitées de la Chaire Territoires et Mutations de I'’Action Publique de
Sciences Po Rennes (colloques, séminaires, ateliers) : ils travaillent a la fois avec des professionnels et
des chercheurs spécialistes des questions d’action publique ou encore de gouvernance territoriale.

A COMPLETER
Savoirs et savoirs faire apportes par la formation :

* Connaissances de I'écosystéme de I'action publique locale

 Connaissances des enjeux transversaux des politiques publiques
locales (grandes mutations en cours, nhotamment)

+ Connaissances sectorielles sur les politiques publiques

» Compréhension de la notion de gouvernance et de son implication pour
le savoir-faire en matiére de politique publique locale

* Introduction aux méthodes de gestion et d’évaluation des politiques
publiques

+ Gestion de projet collectif / management du changement / introduction
au management d’équipe

* Savoir s'insérer dans un environnement professionnel.

* Collecter et traiter les données. Développer ses compétences
analytiques. Synthétiser

+ Développement une posture professionnelle adaptée et des capacités
d’adaptation professionnelle

+ S'engager, prendre position.

* Prise de parole en public / animation de la prise de parole

* Travailler en équipe

Les thématiques abordées au cours du programme
suivent un triple dispositif :

» Cours théoriques et techniques

* Enseignements centrés sur la mise en perspective de politiques
publiques (retours d’expérience / séminaires)

* Mise en situation professionnelle : réponse a des commandes d’acteurs
publics locaux, animation de conférences



Infos pratiques

Admissions

Candidats de Sciences Po Rennes :
Voeux 4A

Candidat en mutualisation :
Dossier de mutualisation

Candidats formation continue et étudiants externes :
sélection sur dossier puis entretien avec le responsable
pédagogique — télécharger le dossier sur le site internet
sciencespo-rennes.fr

Cout de la formation

» 9200€ en contrat d’apprentissage ou de
professionnalisation
» 8500€ en formation continue

Contacts

Formation continue : formation.continue@sciencespo-rennes.fr

Alternance : alternance@sciencespo-rennes.fr

Accessibilité handicap : guillaume.julien@sciencespo-rennes.fr

Modalités de formation

« Formation dispensée en alternance

* 455h de formation de septembre a juillet
 Lieu de formation :

Sciences Po Rennes, 104 boulevard de la
Duchesse Anne, 35700 RENNES

 100% présentiel

 Co-responsables de la formation :
Thibault Tellier

Antoine Durand

* Fiche RNCP :

35048 Candidats externes
34024 Uniquement étudiants de Sciences Po

+ Code UAI : 0352317D

Publics viseés

« La formation est accessible aux

candidats justifiant au moins d’un
diplobme de niveau 6 (Licence,
Maitrise, ...).

Les candidats non-titulaires d’un Master
1 devront justifier d’'une expérience
professionnelle d’au moins cing ans
dans le méme secteur d’activité.

Une mobilité internationale antérieure
(stage ou programme de mobilité
étudiante) est souhaitee.
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