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En 2021, dans un contexte de crise sanitaire, Sciences Po Rennes a poursuivi le déploiement de son projet stratégique toujours dans un 

esprit de coopération et avec détermination et résilience.

Le rapport d’activité 2021 vous invite à découvrir les nombreuses réalisations qui ont pu être concrétisées et initiées. Elles sont le résultat 
de l’action volontariste des équipes pédagogiques et administratives mais aussi des énergies créatrices de nos élèves. 

Un grand merci à toutes et à tous.

Édito

Yann LEJOLIVET, 

Président du Conseil d’administration 
de Sciences Po Rennes

Pablo DIAZ, 

Directeur de Sciences Po Rennes

Bonne lecture !
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L’indispensable 
coopération

« Depuis plusieurs années, notre établissement 
fait le choix d’initier de nouvelles coopérations 
institutionnelles, territoriales et disciplinaires, afin 
de créer des formations innovantes, d’ouvrir de 
nouvelles possibilités à ses étudiant(e)s et de 
mutualiser les forces entre les établissements. » 

UNE CONVENTION AVEC L’ECOLE DE 

DESIGN DE NANTES ATLANTIQUE

 CRÉATION DE LA CONVENTION 

DE COORDINATION TERRITORIALE UNIR

UN DIALOGUE STRATÉGIQUE 

DE GESTION AVEC LE MINISTÈRE

Comment parvenir à des coopérations in-
ter-disciplinaire ? Cette convention-cadre 

préfigure la création d’un Parcours de Master 
Ethique & Design des politiques publiques et 
la structuration de rapprochement entre les 
cursus des deux écoles (double-diplôme…).

Comment mieux coopérer en termes de formation 
et de recherche sur le territoire rennais ? 2021 a 

marqué une étape importante de la structuration 
d’une coopération entre 7 établissements d’ensei-
gnement supérieurs de Rennes (UR1, UR2, INSA, 
EHESP, ENSCR, ENS et Sciences Po Rennes). La 
création de la Convention de coordination terri-
toriale UNIR a été officialisée par l’arrêté du 17 

décembre 2021.

Comment mieux accompagner les projets 
innovants menés par Sciences Po Rennes ? 

Pour la première fois, notre établissement a eu 
l’occasion de bénéficier d’un dialogue straté-
gique de gestion avec l’Etat. Plusieurs projets 

ont été déposés afin d’obtenir un soutien 
financier : le renforcement du programme de 
démocratisation (1000 collégiens et et lycéens 
concernés d’ici 2 ans), la poursuite d’une dé-

marche qualité interne, l’acquisition d’un outil 
portfolio de compétences pour les étudiants. 
Un programme de recherche comparée sur les 

tiers-lieux solidaires a été aussi déposé.

VISITE DE LA PRESQU’ÎLE EN 
VUE DE FUTURES COLLABORA-
TIONS AVEC LES TIERS-LIEUX

Mai 2021
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 RENOUVELLEMENT 

DE LA CHARTE ERASMUS

PARTICIPATION 

AU CAMPUS VIRTUEL INTER-IEPS

CONVENTION AVEC L’ECOLE 

DES HAUTES ETUDES EN SANTÉ PUBLIQUE

Cette année a marqué le lancement du 
nouveau programme Erasmus+ 2021/2027, qui 
comporte 4 priorités : transformation numé-
rique/digitalisation, transition écologique et 
citoyenneté européenne, inclusion/diversité. 
Sciences Po Rennes a lancé la campagne de 
renouvellement des accords avec les établis-
sements partenaires. Une cartographie des 

échanges et une plaquette de communication 
ont été réalisées. Une carte étudiante euro-

péenne est également en projet.

52 cours ont été mutualisés en 2021 au ni-
veau du réseau des IEP, à destination des 

étudiants ne pouvant effectuer leur 3e année 
à l’étranger, en raison de la crise sanitaire. 10 
étudiants de Sciences Po Rennes ont pu suivre 
ces cours, pour un total de 170 à 180 étudiants 

inscrits par semestre à l’échelle du réseau.

Comment renforcer les préparations au 
concours et s’ouvrir à la  recherche en santé 
publique sur le territoire rennais ? L’EHESP 

et Sciences Po Rennes ont décidé d’unir leurs 
forces autour de quatre actions : mutualisa-
tion d’enseignements, création d’une Prépa 
Talent aux concours de la haute fonction pu-
blique, participation conjointe au programme 
d’égalité des chances (PEI), et renforcement 
de la transdisciplinarité au sein du labora-

toire de recherche Arènes.

SIGNATURE D’UNE CONVENTION 
AVEC L’ECOLE DE DESIGN

SIGNATURE D’UNE 
CONVENTION AVEC 

LE PROCUREUR DE RENNES 
DANS LE CADRE DU PLAN 

D’ACTION CONTRE LES VSS

Juin 2021

Juillet 2021
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Une recherche 
d’excellence PROJET FRANCE STRATÉGIE : 

“GOUVERNANCE MULTI-NIVEAUX 
ET STRATÉGIE NATIONALE DE LUTTE 

CONTRE LA PAUVRETÉ”

ECOLE D’ETÉ : “RÉSILIENCES ET 

TERRITOIRES : ACTEURS, 

PRATIQUES ET ENJEUX”

 PARTICIPATION À 

LA CHAIRE JEAN MONNET

L’objectif principal de cette édition organisée à 
Rennes a été d’interroger les différentes trajec-
toires territoriales et les reconfigurations des 
systèmes d’acteurs en lien avec la quête de la 
résilience. La notion de «résilience» présente 
un intérêt heuristique certain pour repenser 
collectivement les actions d’aménagement 
et de développement de nos territoires au-

jourd’hui. 

« Nous souhaitons développer la recherche 
en sciences humaines et sociales, en relation 

avec les autres établissements d’enseignement 
supérieur, en priorité ceux du site rennais, et 

en collaboration avec le CNRS. Une recherche 
susceptible d’appréhender et d’interpréter 
la très grande complexité évolutive du réel 
; rendre possible cette prise de recul pour 

ensuite irriguer les enseignements. » 

Le rapport final sur l’analyse de la gouver-
nance multi-niveaux de la stratégie nationale 
de prévention et de lutte contre la pauvreté a 
été rendu fin janvier 2022 à France Stratégie. 
Cette recherche de 14 mois, réalisée sous la 
direction scientifique de Romain Pasquier et 
Marc Rouzeau a mobilisé une équipe pluri-
disciplinaire et inter-établissements (CNRS, 

EHESP, Sciences Po Rennes). Plus de 150 entre-
tiens ont été réalisés dans les administrations 
centrales, 5 régions, 3 métropoles, 15 dépar-

tements et la collectivité territoriale unique de 
Martinique.

WEBINAIRE “L’UNION 
EUROPÉENNE ET L’EX-
TRA-TERRITORIALITÉ”

COLLOQUE “QUELLES LE-
ÇONS TIRER DE LA DÉ-
CENTRALISATION ?” 
PAR LA CHAIRE TMAP

TABLE-RONDE “LA TRANSI-
TION NUMÉRIQUE, L’ÉCOLE 
ET LES TERRITOIRES : 
QUELLE ACTION PUBLIQUE 
POUR QUELLE ÉGALITÉ ?”

PARTICIPATION AU 
CONGRÈS MONDIAL DE LA 
NATURE À MARSEILLE

CONFÉRENCE SUR LA 
POLITIQUE COMMERCIALE 
COMMUNE À L’HEURE DES 

CRISES

Janvier 2021

Mai 2021

Septembre 2021
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PARTICIPATION À LA 

CHAIRE NORMANDIE POUR LA PAIX

 PARTICIPATION À 

LA CHAIRE JEAN MONNET

Portée par l’Université de Caen, le CNRS, la 
Maison de Recherche en Sciences Humaines 

et la Région Normandie, la Chaire présidée par 
Antonio A. Oposa, Jr. Elle est coordonnée par 
Emilie Gaillard, maître de conférence H.D.R. en 
droit privé à Sciences Po Rennes sur le Campus 

de Caen. L’année 2021 a vu la mise en place 
d’un cycle de rencontres intergénérationnelles 
avec des représentants des peuples autoch-

tones, un cycle d’étude sur l’éthique environ-
nementale pour les juristes, un colloque sur le 
transhumanisme, des webinaires thématiques, 
des table-rondes (sur les indicateurs juridiques 
du droit des générations futures), la sortie du 
livre “legal actions for the future” et la par-
ticipation au congrès mondial de la nature à 

Marseille et du droit de l’environnement à Rio.

Les travaux de la chaire portent sur l’Union eu-
ropéenne en tant qu’acteur économique global 
au cœur de la mondialisation, avec l’Université 
de Rennes 1, Sciences Po Rennes et le CNRS. 
Les activités de recherche ont permis d’orga-
niser un wébinaire sur l’Union Européenne 
et l’extra-territorialité et une conférence sur 
la politique commerciale commune à l’heure 
des crises. Des ateliers citoyens de rédaction 
d’Initiatives citoyennes européennes ont été 

organisés à Sciences Po Rennes, en partenariat 
avec Rennes Métropole.

RECRUTEMENTS DE 5 NOUVEAUX 

COLLÈGUES ENSEIGNANTS

En septembre 2021, l’équipe pédagogique s’est 
enrichie de l’arrivée de nouveaux collègues 
: Gaelle Petit (MCF en sciences de gestion), 

Alexis Alamel (MCF en géographie), Amande 
Bigler (lectrice d’anglais), Florence Dufros 

(Prag d’économie),  Claire Thévenoux (MAST), 
Armelle de Guibert (Past) et Emmanuel Couët 

(Past).

DES PUBLICATIONS

EN 2021

COLLOQUE “QUELLES AMBITIONS 
FRANÇAISES POUR UNE DÉFENSE 

EUROPÉENNE ?

Novembre 2021
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LES PREMIERS ACCOMPAGNEMENTS VAE

EXPÉRIMENTATION DU LMS 

SUR LE CAMPUS DE CAEN

Cet outil pédagogique permet aux enseignants 
d’organiser leurs modules pédagogiques, leurs 

bibliographies et leurs interactions avec les 
étudiants tout au long de la semaine. Expé-
rimenté à Caen, le LMS est désormais opéra-

tionnel à Rennes pour un déploiement définitif 
en septembre 2022.

« Nous souhaitons proposer des formations pluridisci-
plinaires innovantes et de haut-niveau construites sur 
l’approche compétences, sur l’hybridation, le décloi-
sonnement et l’ouverture sur le monde par la mobilité 
internationale des enseignants et des étudiants. » 

Comment développer l’accès aux diplômes de 
Sciences Po Rennes par la validation des acquis 

de l’expérience (VAE) ? En 2021, Sciences 
Po Rennes accompagne depuis la rentrée 24 
candidats à la VAE sur le Grade Master Ma-

nagement des organisations et des projest. Ce 
dispositif permet de renforcer l’ouverture de 

l’IEP, notamment auprès des publics actifs (sa-
lariés du privé, agents de la fonction publique 

et élus).

La transformation 
pédagogique

SEMAINE DES MASTERS ET 
FORUM DE L’EMPLOI EN LIGNE

ENQUÊTE DES ÉTUDIANTS DU 
GRADE MASTER JOURNALISME : 

“TRAVAILLER MASQUÉ 
EN BRETAGNE”

Mars 2021

Février 2021

UNE PAGE WEB POUR DÉCOUVRIR LE 
PORTRAIT DES ALUMNI

RESTITUTION DE LA PÉPINIÈRE DES 
TRANSITIONS (CAEN)
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SEMAINE DES MASTERS ET 
FORUM DE L’EMPLOI EN LIGNE

MARCEL MORABITO RENCONTRE LES 
ÉTUDIANTS DE CPENA ET DONNE 

UNE CONFÉRENCE YSEGORIA

UN HACKATHON MÊLANT ÉTUDIANTS 
ET LYCÉENS “QUELLES NOUVELLES 

SOLIDARITÉS À RENNES ?

Avril 2021

Octobre 2021

OUVERTURE D’UN NOUVEAU FORMAT 

EN PARTENARIAT AVEC LES 

LYCÉES PROFESSIONNELS

Ouvrir les portes de Sciences Po Rennes aux 
lycéens professionnels, donner la possibilité 
aux étudiants de l’IEP de découvrir différents 
métiers, tel est l’objectif de ce programme 

novateur (PEI Professionel). Dans le cadre de 
notre programme de démocratisation, une 

quarantaine d’élèves issus de 4 lycées profes-
sionnels de Bretagne participe à des ateliers à 
l’IEP (prise de parole en public, rédaction de 

CV, etc.). Une dizaine d’étudiants de Sciences 
Po se sont portés volontaires pour découvrir la 

pâtisserie, au cours de trois séances. 
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CRÉATION DU GRADE-MASTER 
“GÉNÉRATIONS FUTURES ET 
TRANSITIONS JURIDIQUES”

LEÇON INAUGURALE “VIVRE AVEC 
LE CHANGEMENT CLIMATIQUE” 

PAR LE PR. LABEYRIE (OCÉANO-
GRAPHE) AUX CHAMPS LIBRES

L’ANCIEN JUGE RENAUD VAN 
RUYMBEKE RENCONTRE LES ÉTU-
DIANTS (YSÉGORIA / JAP)

Juillet 2021

Septembre 2021

PASSAGE DU PARCOURS “GOUVERNER 
LES MUTATIONS TERRITORIALES” DE LA 
MENTION POLITIQUES PUBLIQUES  EN 

ALTERNANCE

Le parcours GMT est le 6ème parcours de 
master de Sciences Po Rennes à ouvrir sa 

formation à l’alternance. Pour cette première 
année, 14 étudiants ont suivi un parcours al-

terné en apprentissage ou en contrat de profes-
sionnalisation : une semaine de cours et trois 

semaines de terrains d’alternance en collectivi-
tés, associations ou entreprises.

EN APPROCHE : CRÉATION DE TROIS 
GRADE DE MASTERS

- Gouvernance des solidarités

- Gouvernance des métropoles, 
affaires publiques et maritimité

- Design des Politiques Publiques : 
enjeux éthiques
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Parcours de master Europe et Affaires Mondiales, mention 
Science Politique : 
Rencontre avec Thierry Breton, commissaire européen aux 
marché intérieur et Jean-Yves Le Drian, ministre des affaires 
européennes et étrangères

Grade Master Journalisme, Reportage, Enquête : 
“travailler masquer”

Parcours de master Jugement et Autorité Publique, 
mention Politique Publique : 
rencontre avec Renaud Van Ruymbeke
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Une vie étudiante 
épanouie

« Notre volonté est de placer notre communau-
té étudiante au cœur de notre stratégie afin de 
garantir et améliorer la qualité de ses conditions 
de vie et d’études : écouter, dialoguer, soutenir, 

valoriser, accompagner, protéger. »

MISE EN PLACE DE 

LA FORMATION DES ASSOCIATIONS

UN LIVRET D’ACCUEIL POUR LES ÉTUDIANTS

Comment faciliter la transmission administra-
tive des bureaux d’association étudiante ? Un 
nouveau calendrier a été mis en place, favori-

sant une passation dès la fin avril, afin que les 
étudiants des différentes promotions puissent 
échanger ensemble. Une formation à la gestion 
associative a été mise en place dès juin, avec 

plusieurs thématiques : cadre juridique, gestion 
de projet et communication.

Comment mieux accueillir les étudiants à 
Sciences Po Rennes ? Un livret d’accueil a été 
réalisé par le service communication expli-

quant l’ensemble des démarches administra-
tives, les lieux pour se restaurer, se divertir, 

faire du sport, ainsi que de nombreuses infor-
mations pratiques autour de la vie étudiante.

Février 2021

Août 2021

BERNARD CAZENEUVE, ANCIEN 
PREMIER MINISTRE, INVITÉ 

D’YSEGORIA

UN LIVRET D’ACCUEIL EN ANGLAIS 
POUR ACCUEILLIR LES ÉTUDIANTS 

INTERNATIONAUX
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OUVERTURE DE LA RÉINSCRIPTION EN LIGNE

AMÉLIORATION DE L’ACCUEIL 

DES ÉTUDIANTS INTERNATIONAUX

Comment faciliter les formalités administra-
tives en début d’année ? Par l’anticipation et la 
dématérialisation de ces démarches. La possi-
bilité de s’inscrire en ligne a été ouverte cette 
année aux étudiants de première année. L’ob-
jectif est de libérer du temps aux agents de la 
scolarité pour accompagner humainement les 

étudiants au cours de la rentrée.

Caterina Khobta, volontaire allemande, est 
accueillie pendant dix mois avec pour mis-
sion principale l’animation interculturelle et 

l’amélioration de l’accueil des étudiants inter-
nationaux. Un livret d’accueil a été réalisé par 
le service communication et une animation in-
terculturelle est mise en place (concours photo, 

concours artistiques, etc.).
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BILAN DE L’ACTION DES AMBASSADEURS 
PRÉVENTION COVID-19 

(EMPLOI-ÉTUDIANT)
19 étudiants se sont portés volontaires pour 
être ambassadeurs de prévention Covid-19 au 
sein de l’établissement. Des réunions hebdo-
madaires ont permis de faire remonter les at-

tentes des différentes promotions concernant la 
gestion de la crise sanitaire. Une information 
en ligne régulière de prévention, de soutien 
psychologique et d’incitation au dépistage et 

à la vaccination a pu être mise en place via un 
compte instagram dédié.

UN CYCLE D’ENSEIGNEMENT 

ORIENTÉ VERS LES TRANSITIONS

Comment permettre aux étudiant(e)s de par-
ticiper aux transitions de la société ? Un cycle 

d’enseignements autour des enjeux clima-
tiques, de la biodiversité et des défis sociétaux 

a été lancé à destination des élèves de 1ère 
année. Cette année encore, les étudiants ont 

pu échanger avec différents spécialistes comme 
Laurent Labeyrie, Christian Huglo et Corinne 

Lepage. A la fin de leur formation sur la 
Fresque pour le Climat, les étudiants ont tous 

reçu le « Manuel de la grande transition ».

Septembre 2021

LE GRAND RETOUR DU FORUM 
DES ASSOCIATIONS

LE CONCERT DE PIANO SUR L’ÉCOLO-
GIE PAR PATRICK SCHEYDER DANS 

LA COUR DU CAMPUS DE CAEN



15

DES TUTEURS SOLIDAIRES POUR GUIDER 
LES NOUVEAUX ARRIVANTS 

(EMPLOI-ÉTUDIANT)

Comment inventer de nouveaux liens de soli-
darité entre étudiant(e)s durant la crise sani-
taire ? 13 étudiants de 2ème et 4ème année 
se sont portés volontaires pour ce premier 

exercice. Durant 10 séances, ils peuvent faire 
connaissance et échanger informations et 

conseils, et ainsi maintenir le lien entre les 
promotions. 

 TRANSFORMATION DE LA BIBLIOTHÈQUE 
JACQUES FAUVET : CONSULTATION 

AUTOUR DU FINANCEMENT.

Construite autour d’un chêne, la bibliothèque 
est l’âme de notre école à Rennes, un lieu 

d’étude, de partage et de réflexion collective. 
Comment reconfigurer les lieux de façon 

moderne et agréable ? C’est la question qui a 
été posée via un questionnaire et une réunion 

de concertation. Une équipe d’architecte a 
collecté les idées et a proposé un réaménage-

ment accompagné d’un programme de travaux. 
Cette question sera approfondie en 2021 dans 
le cadre de la réflexion sur la raison d’être.

Octobre 2021

RENCONTRE AVEC PIERS FACCINI, 
ARTISTE-COMPOSITEUR, SUR LE 

CAMPUS DE CAEN

SEMAINE INTERNATIONALE
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La responsabilité 
sociétale et 

environnementale
« Dans un contexte d’incertitudes, nous souhaitons 
affirmer plus que jamais notre responsabilité so-

ciétale et environnementale afin que Sciences Po 
Rennes puisse contribuer de manière exemplaire à 
la préservation et l’enrichissement des biens com-

muns et à un monde de solidarité. »

ELABORATION D’UN PLAN 

ÉGALITÉ FEMME / HOMME
MISE EN PLACE DU PLAN 

DE PRÉVENTION DES VSS

Comment prévenir les violences sexistes et 
sexuelles et accompagner de façon pertinente 

les victimes ? Un plan de prévention et de lutte 
a été élaboré en 2021 : il comporte un grand 
volet de sensibilisation à destination des étu-
diants et des équipes pédagogiques et admi-
nistratives, ainsi que des liens renforcés avec 
le Parquet de Rennes, pour traiter plus rapide-
ment et plus efficacement les faits remontés.

Comment atteindre une véritable égalité pro-
fessionnelle ? Finalisé en mars 2021, ce plan 

comporte quatre axes : la prévention des écarts 
de rémunérations, l’égal accès aux emplois de 
la fonction publique, l’articulation entre vie 
professionnelle et vie personnelle et la pré-

vention des actes de violence, de harcèlement 
moral ou sexuel, ainsi que les agissements 
sexistes. Adeline Thobie et Marta Iglesias 
assurent les fonctions de référentes égalité 

depuis janvier 2021.
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 EGALITÉ DES CHANCES : 

OBJECTIF 1000 ENCORDÉS

MISE EN PLACE DU PLAN 

DE PRÉVENTION DES VSS
LE PREMIER BUDGET PARTICIPATIF 

DU PERSONNEL

L’année 2021 a permis d’approfondir le 
programme de démocratisation (PEI), avec 
l’élargissement du dispositif aux filières 

scientifiques et aux lycées professionnels. Les 
Proviseurs de cinq lycées professionnels de 

Bretagne ont été reçus en décembre 2021 pour 
tracer les contours d’un programme spécifique.

Mis en place à destination des étudiants 
depuis deux ans, le budget participatif a été 

élargi cette année aux équipes administratives 
et pédagogiques. Deux projets ont été lauréats 
: des ateliers de sophrologie sur le temps du 
midi et la mise à disposition de vélos élec-

triques pour circuler dans Rennes. La direction 
a également apporté son soutien au projet de 
refonte de la salle du personnel, qui sera réali-

sé à moyen terme.

Février 2021

JOURNÉES PORTES OUVERTES, 
INTÉGRALEMENT EN LIGNE

LE SÉMINAIRE DE DÉMOCRATISATION 
INTÉGRALEMENT EN LIGNE



18

 MISE EN PLACE DES TRAVAUX DE 
RÉNOVATION THERMIQUE, RÉ-AGENCE-
MENT ET ACCESSIBILITÉ DES BÂTIMENTS

L’année 2021 a permis de séquencer le pro-
gramme de travaux de rénovation qui com-
menceront en mars 2022. Ils porteront sur 

plusieurs aspects : mise en accessibilité, réno-
vation thermique et énergétique et sécurisa-

tion des accès. L’IEP sera notamment relié au 
réseau de chaleur de Rennes Métropole. Pré-
vus dans le Contrat Plan Etat-Région (CPER) 

et soutenus par le plan de Relance (4 millions 
d’euros), les travaux devraient s’étendre sur 

deux ans.

Juillet 2021
MISE EN PLACE D’UN 
BUDGET PARTICIPATIF 
POUR LE PERSONNEL

SIGNATURE D’UNE CONVEN-
TION AVEC LE PROCUREUR 
DE RENNES POUR LUTTER 

CONTRE LES VSS
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 PROGRAMME D’ACCUEIL DES RÉFUGIÉS

DES DISTRIBUTEURS DE PROTECTIONS 

MENSTRUELLES À L’IEP

Ce programme innovant permet à des per-
sonnes nouvellement réfugiées en France de 
se familiariser avec la langue et les aspects 
culturels de leur pays d’accueil. Accompa-
gnées par des enseignants, des étudiants et 
des tuteurs issus du monde professionnel, 
elles suivent une formation d’un semestre à 
Sciences Po Rennes. En 2021, 29 apprenants 

ont pris part à la vie de l’école.

Dans le cadre du budget participatif étudiant, 
plusieurs projets visant à mettre à disposition 
des protections menstruelles ont été lauréats. 
Des distributeurs de protections jetables ont 
été installés à Rennes et à Caen et des distri-
butions individuelles de protections réutili-

sables seront également réalisées. Ces projets 
ont également obtenu le soutien financier du 
CROUS et a été porté par l’association des 

Nouvelles Rênes.

Septembre 2021

FORMATION SUR LA PRÉVENTION DES 
VSS À DESTINATION DES ÉTUDIANTS 

ET DES PERSONNELS
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Un projet partagé, une 
vision de long terme

« Les 5 orientations stratégiques ne peuvent se déployer que 
sur la base d’une gouvernance de l’institut renouvelée, d’une 
attractivité et d’une soutenabilité financière assurée qui ga-

rantit notre indépendance. »

RÉALISATION D’UN DIAGNOSTIC QUALITÉ

VISITE DE L’HCERES

L’IEP a lancé la première étape d’une dé-
marche qualité visant à terme la certifica-
tion ISO 9001 de ses procédures. Les 10 

macro-processus du fonctionnement de l’IEP 
ont été identifiés et formalisés. Il s’agit de 

sécuriser le fonctionnement de l’établissement 
et de renforcer la qualité du service rendu aux 
usagers. Le travail sera poursuivi en 2022 avec 
la formalisation d’une partie des procédures.

Comment améliorer le fonctionnement du 
service public de l’enseignement supérieur 
? Tous les cinq ans, le Haut Conseil à l’Eva-

luation de la Recherche et de l’Enseignement 
Supérieur envoie une délégation visiter les 

établissements afin d’établir un diagnostic du 
projet et du fonctionnement, dans une logique 

constructive d’amélioration. Le pré-rapport 
concernant Sciences Po Rennes est attendu 

pour le premier semestre 2022.

Septembre 2021

VISITE DU HAUT CONSEIL À 
L’ÉVALUATION DE LA RECHERCHE 

ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR
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 LA FORMATION PROFESSIONNELLE 

SE DÉVELOPPE

STRUCTURATION DES RELATIONS PRESSE

CONSULTATION AUTOUR 

DE LA RAISON D’ÊTRE

Et si l’on se formait tout au long de la vie ? En 
2021, la formation professionnelle de Sciences 

Po Rennes poursuit son développement en 
accueillant à la rentrée septembre, 86 alternants 

et 9 stagiaires en formation continue sur les 
différents masters proposés. 112 participants ont 
été également accompagnés sur nos formations 
courtes tout au long de l’année. Ce développe-
ment (+22% par rapport à 2020) permet à l’éta-
blissement d’accroître ses ressources propres 

afin de financer notamment les projets et outils 
pédagogiques.

Comment donner une plus forte visibilité aux 
projets et spécificités de Sciences Po Rennes 
? La structuration d’une mission d’accompa-
gnement aux relations presse a par exemple 
permis de mettre en lumière le programme 
d’égalité des chances sur de nombreux terri-

toires du Grand Ouest et l’innovation pédago-
gique au Campus des Transitions (articles dans 
Le Monde sur le parcours Générations Futures 

et partenariat avec le Groenland). 

Quelle contribution notre école peut-elle 
apporter à une société en transition ? Pour ré-
pondre à cette question, une série d’entretiens 
individuels et collectifs a été réalisée afin de 
définir de grandes orientations qui nourriront 
le projet d’établissement. Des organismes pu-
blics, des entreprises, associations, cercles de 

réflexions ont été associés à la démarche.
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Formation des étudiants de Sciences Po Rennes au lycée professionnel Louis Guilloux (Rennes).
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